
 

Estimadas/os Socias y Socios, 

Queremos informarles que el pasado 15 de noviembre, en la ciudad de Temuco, sostuvimos 

una reunión con el Director Nacional del SAG, Don José Guajardo Reyes, donde abordamos 

diversas problemáticas que actualmente afectan a nuestras socias y socios de la región de La 

Araucanía. 

Entre los temas discutidos se incluyen: 

Déficit presupuestario: Manifestamos nuestra preocupación por la limitada cantidad de 

recursos destinados a viáticos y horas extras para finalizar el año. El Director Nacional 

aseguró que se cubrirán todos los compromisos que generen el pago de viáticos y su equipo 

técnico está trabajando en este asunto, instando a ser lo más eficientes posible en el uso de 

los recursos. 

Horas extras en CC.FF debido a malas condiciones climáticas ("control fronterizo 

cerrado"): Se mencionó un pronunciamiento de la Unidad Jurídica Nacional, solicitado por 

el anterior Director Regional, sobre el no pago de horas extras cuando el control fronterizo 

está "cerrado". El Director Nacional consideró lógica la remuneración de estas horas cuando 

el funcionario está retenido en un recinto fiscal, pero el tema debe ser planteado por la 

Directora Regional para un análisis más detallado. 

CDT a la contrata: En la región existen 16 CDTs, de los cuales 6 son socios Afsag. 

Expresamos el deseo de nuestros socios de ser considerados para pasar a la Contrata. El 

Director Nacional indicó que existe una mesa de trabajo con Afsag que está abordando este 

tema y se están gestionando recursos con Dipres, este proceso sería de mediano a largo plazo 

(1 a 4 años). 

Cambios de Estamento: Se destacó la necesidad de recopilar información sobre 

funcionarios que realizan funciones profesionales estando contratados en el estamento 

técnico. El Director Nacional mencionó que existen alrededor de 400 solicitudes de este tipo 

y que cada caso será evaluado individualmente, abordándose el tema en el mediano plazo. 

Implementación del plan de seguridad externa: Se urgió la implementación de este plan 

en La Araucanía, dada la violencia y delincuencia que afectan los caminos donde los 

funcionarios deben desempeñar sus labores. El Director Nacional expresó su preocupación y 

señaló que el tema está siendo tratado a través de la Mesa Birregional Biobio-Araucanía. 

Carrera funcionaria: Se planteó la frustración de los funcionarios ante la nula posibilidad 

de ascenso de grado. El Director Nacional informó que en los próximos días se publicará la 

nueva Política de las Personas y el Ranking Nacional del personal. 
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