
 

 

TRANSPARENCIA Y TRATO IGUALITARIO EN LA GESTIÓN DE PERSONAS: FRENO 
INMEDIATO Y CONCRECIÓN DE ACUERDOS 

 
Santiago, 8 de octubre de 2025 
 
La Asociación de Funcionarias y Funcionarios del Servicio Agrícola y Ganadero (AFSAG) rechaza 
la tramitación de cambios de estamento para 3 funcionarios de otra asociación, realizada 
mientras sesionaba la mesa tripartita en la que participamos formalmente. Este proceder 
quiebra la confianza, vulnera la transparencia y el trato igualitario que toda política de 
gestión de personas debe resguardar. 
 
Antecedentes de la Mesa tripartita 

La mesa tripartita tuvo como materias de trabajo: 

a. Regularización de estamentos. 

b. Recursos para movimiento del ranking. 

c. Paso de CDT a contrata. 
 
Lo que exigimos 

1. Freno inmediato de la tramitación de los tres cambios de estamento antes señalados, 
solicitados por el SAG y tramitados ante la DIPRES por la Subsecretaría de Agricultura, 
hasta resolver criterios objetivos de priorización, considerando como base a 115 
funcionarias y funcionarios de AFSAG que también cuentan con igual o mayor mérito 
que las personas actualmente elegidas. 

2. Materialización inmediata de los temas tratados en la mesa tripartita, con el 
requerimiento, a la brevedad, del presupuesto necesario para su implementación 
efectiva (cambios de estamento, aumentos por ranking y paso de CDT a contrata). 

 
AFSAG declara Estado de Alerta para obtener una respuesta ejecutiva inmediata de la nueva 
autoridad, con plazos, responsables y acta pública que den certeza verificable a nuestras 
socias y socios. 
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