AFSAG TARAPACA

Rechaza instrucciones del Ordinario N°3922/2025
por vulnerar derechos laborales

La Directiva Regional de la AFSAG Tarapaca, en representacion de sus socias y socios,
manifiesta su profundo rechazo al contenido del Ordinario N° 3922/2025, que instruye a las
jefaturas abstenerse de autorizar reemplazos, suplencias y reposiciones de dotacidén en
diversos casos, tales como licencias médicas, reemplazos maternales, jubilaciones,
fallecimientos, renuncias o destituciones, entre otros.

Consideramos que dichas instrucciones vulneran principios fundamentales del empleo
publico, afectando tanto el derecho de las y los trabajadores a condiciones laborales dignas
como la continuidad y calidad del servicio publico que la ciudadania recibe.

En particular, esta Directiva observa con especial preocupacion:

e La negativa generalizada a autorizar suplencias por licencias médicas, lo que implica
sobrecarga laboral y una afectacion directa a la salud mental y fisica del personal.

e Larestriccién a reemplazos maternales, medida que discrimina indirectamente a las
trabajadoras y contraviene la proteccion constitucional y legal de la maternidad.

e Los plazos excesivos para la reposicion de vacantes por jubilacidon o fallecimiento, que
profundizan el déficit de personal y ponen en riesgo el cumplimiento de las funciones
institucionales.

Estas disposiciones desconocen la realidad operativa de los equipos de trabajo y trasladan el
costo de las restricciones fiscales a las y los funcionarios, lo cual resulta inaceptable.

Por lo anterior, esta Asociacidn exige la revision y retiro de las instrucciones contenidas en
dicho Ordinario, asi como la instalacién de una mesa de didlogo con la autoridad institucional,
a fin de buscar soluciones que compatibilicen la responsabilidad fiscal con el respeto a los
derechos laborales y la funcién publica.

Reafirmamos nuestro compromiso con la defensa del empleo publico, la equidad de género
y la dignidad funcionaria.
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